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柳州职业技术学院学生综合素质考评办法 

 

为了贯彻落实党和国家的教育方针，全面推进素质教育，促进学生德、智、体、美全面

发展，培养具有创新精神和实践能力的高素质人才，根据我校实际，特制定本办法。 

一、指导思想   

以学生全面素质考核为目标，对学生的德、智、体、美素质进行测评，力求全面、真实、

公正地反映学生的综合素质，引导学生不断提高自身综合素质，不断完善学校学生管理工作

的科学化与规范化。 

二、学生综合素质考评对象   

具有我校学籍的全日制高职在校生。 

三、学生综合素质考评内容  

学生综合素质考评成绩包括学科成绩、学生诚信积分（综合测评积分）、第二课堂活动

分三部分。 

学科成绩：指本学年所有修读课程的考核成绩平均分。 

学生诚信积分（综合测评积分）：指学生每学年度所获得的诚信积分数（综合测评积分

数），详见《柳州职业技术学院学生诚信银行管理办法（试行）》、《柳州职业技术学院学生诚

信银行存、扣分管理办法（试行）》。 

第二课堂活动分：指本学年度所获得的第二课堂活动积分数，详见《柳州职业技术学院

学生第二课堂活动管理办法》 

四、学生综合素质考评成绩计算方法  

综合素质考评成绩=学年各科考核成绩平均分×55%+学年诚信积分（综合测评积分数）

/10×35%（每学年有 600分基本诚信积分）+第二课堂活动积分×100/60×10%（每学年满分

60分） 

综合素质考评成绩以百分制计。90分以上记为优秀（＞100计为 100 分）；80—89.9分

记为良好；70—79.9 分记为中等；60—69.9分记为及格；60分以下记为不及格。 

1.学科成绩=考试课成绩及考查课成绩的总和/课程门数，即学生本学年所有修读课程考

核成绩的平均分。 

注：（1）有不及格科目的按考试实际成绩计，不得以补考成绩计。（2）每学年各班同学

选择不同的选修课，且选修课任课老师之间评分存在个体差异，故所有学生成绩均不涉及选
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修课（含公共选修课、专业选修课）。（3）“形势与政策”、“大学生安全教育”等两门课程属

必修课范围，参评学生必须“合格”，但这两门课程成绩不计入学生平均成绩之内。 

2.学生诚信积分=每学年度学生所获诚信积分之和。（学年学生诚信积分最高按 1000 分

记） 

3.学生活动积分=每学年度学生所获活动积分之和。（学年第二课堂活动积分最高按 60

分记,折算百分制计算） 

五、学生综合素质考评工作组织实施  

1.学生综合素质考评只针对大一、大二学年情况，以班级为单位，于每年十一月初进行。 

2.学生素质综合考评工作由学生工作部及校团委、教务与实训管理处、各二级学院共同

组织实施。各二级学院成立学生综合素质考评领导小组，确定专人具体负责此项工作。具体

考评在辅导员指导下，由班委会、团支部成员以及学生代表组成考评小组组织实施。 

3.考评结果最后在班级内部进行公示一周，如无异议，上报学生工作部汇总、审查。如

学生对考评结果有异议，可以向学生工作委员会进行投诉，学生工作委员会在收到投诉七个

工作日内给予明确答复。 

4.根据《柳州职业技术学院学生第二课堂活动管理办法》，原则上三年级学生无需计算

综合素质考评成绩，但是在学籍期间必须按照相关管理办法完成第二课堂活动积分和诚信积

分。 

六、学生综合素质考评结果  

1.学生综合素质考评成绩审核之后由校学生工作部负责备案，并将结果及记入档案。 

2.学生综合素质考评成绩作为奖学金、各类评奖、评优的主要依据。 

3.学生综合素质考评成绩作为评选优秀毕业生、学生直升本科生的重要依据。 

七、本办法自 2017年 9月 1日起实施。 

八、本办法由校学生工作部（处）负责解释。 

 

 

 

 

 


