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汽车检测与维修技术专业职业能力等级标准 

柳州职业技术学院 

汽车检测与维修技术专业职业能力等级标准 

 

5.1 专业概况 

5.1.1 专业名称 

专业名称:汽车检测与维修技术 

5.1.2 专业代码 

专业代码: 580402 

5.1.3 培养目标 

本专业面向汽车制造、维修企业、机动车检测管理部门的装配、调试、维修、

质量检验等技术岗位需求，培养具有良好职业道德、工作态度及行为规范，能在

生产服务管理一线岗位群从事汽车机电维修、车辆调试、汽车装配、汽车性能检

测等方面工作，具有良好职业道德、工作态度和行为规范，并具有可持续发展能

力的“素养•管理•创新 ”复合型技术技能人才。学生毕业后胜任以下岗位： 

5.1.4 主要就业岗位 

初次就业岗位：汽车机电维修工、车辆检验员、汽车及配件销售员、服务

顾问、汽车服务企业相关技术人员； 

发展岗位：维修技术主管、质检员、保险理赔专员、服务经理； 

拓展岗位：技术总监、销售经理、配件经理、售后经理。 

5.2 职业能力等级要求 

汽车检测与维修技术职业能力等级分为三个等级，包括六个领域。不同级别

的能力需要不同内容的知识做为基础支撑。根据汽车机电维修工职业的工作任务

对从业人员工作能力水平的规范性要求和知识的学习过程，把职业能力要求划分

为三个等级（初级、中级级、高级）。同一领域内前一级能力是后一级能力的基

础和前提，是一个递进的过程。主要从汽车维护保养等六个考核领域进行测试，

具体等级能力要求见表 1所示。 
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表 1  汽车检测与维修专业职业能力测试等级要求 

 

考核 

领域 

专业技能等级标准 

职业关键能力 
初级 中级 高级 

维护保养 

1.能正确使用常用汽车修理工具、机具、量具

等 

2.会对车辆进行清洁，处理各类型污渍 

3.能按车型要求完成润滑、补给、紧固作业 

4.能按车型要求进行车身电器、照明、信号检

查作业 

5.能按规定完成机油、空气和燃油滤清器更换

作业 

6.能按技术要求对底盘进行检查、紧固作业 

1．按照厂家标准完成一、二级维护项目。 

2. 能查找汽车维修资料，会查阅维修手册 

 

 

 1.方法能力 

（1）会分析工作目的实

际问题，；并制定合理计

划，积极探索解决问题的

最佳方法； 

（2）能用各种手段查找

汽车维修资料，能查阅维

修手册并对问题进行分

析，正确运用到工作任务

中去。 

（3）学生能对对维修维

护工作完成情况进行检

查、评估、反思，作出客

发动机机械

系统检修 

1.能对汽车发动机附件进行拆卸与装配 

2.能对发动机主体进行拆卸与装配 

3.会对汽车发动机零部件进行更换 

4.能按车型要求完成更换皮带；调整气门间隙

1.会检测气缸压力，并根据结果诊断发动

机故障； 

2.会检测机油压力，并根据结果诊断发动

机故障； 
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等常规维护作业 

 

3.会检测冷却系统常见故障，并根据结果

诊断发动机故障； 

4.能对发动机异响故障进行检修 

5.能对发动机机械系统部件按照工作手册

完成相关检测，并给出维修意见 

观简炼的描述； 

2．社会能力 

（1）具有一定的沟通交

流能力 

（2）具备良好的质量意

识和竞争意识 

（3）具有良好的团队合

作意识 

（4）具有环保的意识 

（5）具备劳动安全意识 

（5）具备良好的 5S素养 

 

发动机管理

系统检修 

 1．会使用诊断仪、示波器、万用表、示灯

等专用工具； 

2．会检测、更换电控发动机传感器、执行

器 

3．会识读不同车型的电控系统电路图 

4．能依据诊断仪故障代码诊断故障， 

1.能依据故障现象分析并完成电控

发动机故障诊断 

2.能依据数据流，传感器、执行器

波形诊断故障，并分析、讲解故障

形成机理 

电气系统检

修 

1会识读电路图，会使用常用电气工具 

2.懂得电路的基本安全操作要求（人事安全、

设备安全） 

3.会根据手册选择并更换发电机、起动机总成 

4.会拆装、检查、更换照明及信号电路各种类

型部件 

1.能诊断照明、信号电路常见故障 

2.能诊断电源系统常见故障 

3.能诊断起动系统故障常见 

4.会分析电路，讲解故障机理 

5.能选择并更换电气控制装置总成 

 

1．能检修空调系统常见故障 

2．能检修安全系统常见故障 

3．能检修照明、信号电路（带控制

单元）常见故障 

4．能检修舒适系统常见故障 

5．能检修车载网络常见故障 



4 

 

5.能进行蓄电池维护和更换 

 

（5）能对底盘电控传感器进行检测 

（6）能对底盘电控执行器进行检测 

（7）会分析电路原理图 

 

6．能检修防盗系统常见故障 

7．会对车辆进行常见电器改装、 

8.能检修电源管理系统常见故障 

8．会使用诊断仪、示波器、毫伏表

等专用工具 

底盘检修 

1.要求调整离合器踏板自由行程作业 

2.能按车型技术要求调整制动踏板自由行程和

制动器间隙作业 

3.能按车型技术要求润滑变速箱、驱动桥、万

向节（或半轴）传动装置作业 

4.能按车型技术要求检查调整轮胎的气压、轮

胎换位作业 

5.能按车型技术要求更换刹车片（蹄）、制动液 

1．能按车型技术要求进行四轮定位作业 

2．能根据手册对汽车离合器总成进行更换 

3．能根据手册对汽车手动（自动）变速器

进行拆卸与装配 

4．能根据手册对汽车盘(鼓)式制动器进行

拆卸与装配 

5．能根据手册对转向器总成进行更换 

6．能根据手册对减震器总成进行更换 

7．能更换底盘电控传感器、执行器 

1．能诊断传动系统常见故障 

2．能诊断汽车转向系统常见故障 

3．能诊断汽车行驶系统常见故障 4。

诊断汽车制动系统常见故障 

5．会使用诊断仪、示波器诊断底盘

常见故障；并分析讲解故障机理 

 

https://www.baidu.com/s?wd=%E5%88%B6%E5%8A%A8%E8%B8%8F%E6%9D%BF&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1YLnWIWPWnzuWmzPAmYPWns0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EPHTznjDkPWDz
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5.3 测试要求 

 

5.3.1 测试安排 

(1)测试内容：包括专业知识测试，专业技能能力测试两部分；共七个项目。 

(2)测试时间：分二个阶段进行，分别安排在第 3、5学期末。 

 

表 2  汽车检测与维修专业职业能力测试内容及时间安排表 

序号 考试类型 考试项目 考试时间 考试方式 备注 

1 

第一阶段综合

职业能力 

维护保养 第 3学期 实操 1小时 

2 
发动机机械系

统检修 
第 3学期 实操+口试 1小时 

3 电气系统检修 第 3学期 实操+口试 1小时 

4 

第二阶段综合

职业能力 

专业综合知识 第 5学期 笔试 3小时 

5 底盘检修 第 5学期 实操+口试 1小时 

6 电气综合排故 第 5学期 实操+口试 1.5小时 

7 
发动机管理系

统检修 
第 5学期 实操+口试 1.5小时 
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5.3.2评分规则 

评分规则包括理论考试和综合实践考核的评分方法。 

 

表 2  汽车检测与维修专业职业能力测试评分标准 

序

号 
能力测试评分等级标准 

1 

理
论
标
准

 

记忆性知识描述：相关理论基础知识、维修基本常识、5S 和安全

生产基本知识、常见数据等；试题为标准化试题 

情境性知识描述：故障的分析与判断、检测的方案制定、检修方法、

案例分析等；试题为标准化试题 

2 

操
作
标
准

 

概要性描述： 

优秀能力描述：能独立的完成（含发动机、底盘、

车身电气三部分）整个维修工作任务；有清晰的分

析、计划、实施、检查工作步骤。 

合格能力描述：能在完成整个维修工作的分析、计

划、实施、检查工作；但在上述一个或几个环节需

要考官的指引。 

不合格能力描述：无法完成整个工作。 

 

5.3.3达标要求 

（1）各考核领域项目以满分 100分计；60分以下不合格；60-80分为合格；

80分以上为优秀。 

（2）上述 7项中有一项不合格，则总评成绩为不合格； 

（3）第一阶段（第三学期）总评成绩：总评成绩=3个单项成绩之和/3 

（4）第二阶段（第五学期）总评成绩：总评成绩=4个单项成绩之和/4 
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5.4 样题 

 

①记忆性知识考题 

例：汽车制动防抱死（ABS）系统是通过检测（ ）来感知车轮的运动状态的。 

A、车速                 B、曲轴的转速               

C、车轮转动的角速度     D、车轮温度 

 

②情境性知识考题 

例：关于低速断火故障，甲说低速断火故障的原因可能是可燃混合气过浓；乙说

低速断火故障的原因可能是电容器断路。你认为以上观点(  )。 

A、甲正确           B、乙正确          

C、甲乙都正确       D、甲乙都不正确 

 

③专业技能考核评分表 

序

号 

操

作

步

骤 

操作内容 
配

分 
评分标准 扣分记录 得分 

1 

预

检

及

准

备 

1．检查工具（1分），检查

各种仪器（1分） 
2 

有漏做或做错酌情扣0.5～1分（选

手要做相应动作，并报告裁判）。 
  

2.垫三角木（四轮，两前

两后）（0.5分） 

3.安装座椅套（0.5分）、

地板垫（0.5分）、安装方

向盘套（0.5分）、变档杆

套（0.5分） 

4.安装外围三件套（0.5

分） 

5.安装尾气排放装置（0.5

分） 

4 

① 某小项未做或不规范扣 0.5

分 

② 扣完本项分值为止。 
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6.挂空档（或挂 P档）、拉

驻车制动器（0.5分） 

7.检查机油油量并做记录

（1分） 

8.检查冷却液并做记录（1

分） 

9.用万用表检查蓄电池

电压并做记录（1分） 

3 

①某小项未查扣 1分、 

②不规范、检查后未记录或记录

有误扣 0.5分 

③万用表操作不当每次扣 1分 

  

10．检查仪表上机油压

力指示指示灯（1分）及

发动机故障指示灯（1

分）状况并做记录 

2 

① 未检查该项或操作不当扣 1

分 

② 检查后未记录每项扣 1分 

（机油压力指示灯、发动机故障

指示灯各配 1 分） 

  

2 
根据本次测试故障设置范围进

行检查。 
5 

① 未做检查就开始进行故障检

测、诊断。（少检一项扣 1.5、

1.5、1、1分，未检查扣 5分）。 

1.5 
1.

5 
1 1 

 

    

3 发现故障并填写故障症状表 5 

①确定故障不正确，每次扣1.5、

1.5、1、1分 

②记录不正确每次扣 1分 

③记录不用专业术语，每个词语

扣 0.5分 

④扣完本项分值为止 

1.5 
1.

5 
1 1 

 

    

4 

根据记录的故障症状对可能

的故障部位进行初步检查，如

果目测发现故障的可直接排

除。但在排除时应报对名称、

指对位置。 

5 

① 初步检查若发现问题后报错

名称或指错位置每次扣 2.5分，

扣完本项配分为止。 

 

1.5 
1.

5 
1 1 

 

    

5 

故

障

排

除 

 

1．根据故障症状进行元器

件性能检查或电路状况进

行检查 

24 

检测过程中若以下操作不当，每次

扣1分： 

①拆装各种元器件时未关闭点

火开关 

②测量电阻未关闭点火开关 

③检测过程中出现万用表、插接

器、元器件等操作不当 

7 7 5 5  
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④未采用转接线（直接用万用

表）测量 ECM 端子或部件连接器

端子的扣 3分； 

⑤故障检测方法向性错误扣全

部的分值；检测方法有误酌情扣

3～6分；（每个故障扣分要求相同） 

2．故障确认及排除故障（由

学生主动向测评员报告故

障点后，按指令操作） 

16 

 

故障点报告错误每一次扣 2.5

分，扣完此项配分为止(说明:只

有选手报告正确的情况下，才可

以进行故障排除，若报告错误则

由老师提示学生继续排除。但可

扣除相应的 2 .5 分,评分依据工

作完成情况进行评定，学生准确

确定故障点得满分） 

5 5 3 3  

    

6 试运行确认故障彻底排除 5 

未试运行确认故障彻底排除的每个

故障扣相应的配分 

1.5、1.5、1、1分 

1.5 
1.

5 
1 1 

 

    

7 
作业单记录情况 

（检测、诊断过程记录） 
15 

①故障点是否记录正确，若不正确

每项扣 1分 

②简要写明线路、各元器件的检测

过程，若错误每项扣 2分；若有误

项酌情扣 1～2分 

③排除措施描述不正确每项扣 1

分 

④选手所填作业表错别字太多、语

句多处出现不通顺酌情扣 1～2分

(最多扣 4分) 

注：专业术语不能出现明显的俚

语、俗语 

4.5 
4.

5 
3 3 
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8 

回答问题 

（操作结束后，由测评老师现

场提问，针对每个故障问一个

技术性问题） 

8 

①回答问题不正确的，每个问题扣

2.5分 

②表述不清楚的每个问题扣 1.5

分 

5 3  

  

9 
安全文明

操作 

1．工装整洁 1 工装不整洁酌情扣 0.5－1分   

2．尊重测评及比赛

工作人员，服从指

挥 

 

此处不配分，但出现不尊重测评

员、工作人员或不服从测评老师安

排的每次扣5分 

  

3．规范操作 5 

操作过程中有下列不当：（扣完

本项配分后可倒扣） 

①出现工具、零件落地每次扣 1

分 

②起动方法不正确每次扣 2分 

③排故过程中工量具等放置不当

每次扣 1分 

④操作完毕，清洁和整理工量

具，清洁场地未做扣 3分，漏做

或不妥酌情扣 2-3分 

  

4．安全问题 / 

此项从总成绩中扣除，不单独配分 

（此项最多扣20分）： 

① 受伤流血一处扣 5 分（含明

显烫伤） 

② 出现仪器、设备损坏每次扣

10分 

③ 出现其它重大安全问题见

“评分说明” 

  

10 评分说明 

考核时间要求： 

1．到时停止考试，只计算已完成的作业的分数 

2．工作人员排故时，暂停计时，选手背对工位待命，排故后继续计时 

2．在操作正确的基础上，如提前完成，每提前 1分加 1分，只计整数；最高
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限加 5分 

3．如出现重大设备损坏、人身伤害，此项目按零分计 

合计 100    

裁判员

简要记

录与评

语 

 

 

 


